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1 Contestoerisorse

1.1 Popolazione scolastica

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual € il contesto socio-economico di provenienza degli studenti?

Qual él'incidenza degli studenti provenienti dafamiglie svantaggiate?

Quali caratteristiche presenta la popol azione studentesca (situazioni di disabilita, disturbi evolutivi, ecc.)?

Ci sono studenti con cittadinanza non italiana?

Ci sono gruppi di studenti che presentano caratteristiche particolari dal punto di vista della provenienza socio economicae
culturale (es. studenti nomadi, studenti provenienti da zone particolarmente svantaggiate, ecc.)?

lineacon il riferimento regionale?

Il rapporto studenti - insegnante & adeguato per supportare la popol azione studentesca frequentante la scuola? Tale rapporto € in

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Allaluce dell'elaborazione dei dati di contesto di tutte le classi
che riguardano I'anno scolastico 2016/2017, si puo rilevare
un'immagine abbastanza chiara della realta che caratterizzale
famiglie del nostri alunni. In base all'analisi dei grafici riguardo
al livello culturale, a quello socio-economico ed a tasso di
disoccupazione che caratterizzano il nostro territorio, possiamo
affermare che la nostra scuola opera al'interno di un contesto
favorevole. Infatti, lamaggior parte dei genitori ha conseguito il
diplomadi istruzione secondaria di secondo grado; il 50%
possiede un lavoro stabile e minima € la percentual e dei
disoccupati. Gli alunni stranieri provenienti soprattutto da
alcune zone dell'Est sono 14 ed efacileil loro inserimento
perché acquisiscono la nostra lingua senza particolari problemi.
Gli alunni con bisogni educativi speciali sono circa 12, ma
soltanto 6 usufruiscono dell'attivita di sostegno.

1 territorio non offre attivita pomeridiane libere e gratuite
al'infanzia. Inoltre la scuola e ubicatain un territorio di
periferia. Solo pochi aunni di estrazione socio-culturae elevata
hanno la possibilita di ulteriori azioni di apprendimento. 11
tempo scuola € limitato a turno antimeridiano; pertanto le
attivita di potenziamento/recupero sono affidate aleiniziative
di volontariato. Il bagaglio linguistico dellaL2 non € molto
ampio e le attivita motorie non sono praticate dagli alunni il
pomeriggio. L'educazione di acuni aunni é affidataa nonni o
agli assistenti sociali perché i genitori sono assenti.
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1.2 Territorio e capitale sociale

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per quali peculiarita s caratterizzail territorio in cui € collocata la scuola?

Qual eil contributo degli Enti Locali per I'istruzione e per le scuole del territorio?

Quali risorse e competenze presenti nel territorio rappresentano un'opportunita per |'istituzione scol astica?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

La nostra scuola e saldamente inserita all'interno del territorio
con il quale collabora e cercadi interagire attivamente ogni
volta che si creano le giuste opportunita, scegliendo,
sviluppando e realizzando progetti che sono in sintonia con la
Mission, laVision ed i Vaori che la caratterizzano, utili
soprattutto ad accrescere "le competenze chiave" di ogni
alunno, utilizzando al meglio le risorse umane a disposizione.
Castrovillari € un centro che occupa unavasta concaai piedi del
Pollino e, grazie ala sua posizione strategicatralacostae
I'entroterra, € stato un centro economico e commerciae di una
certaimportanza.

Il nostro istituto, grazie alo sviluppo edilizio che ha
caratterizzato il paese in questi ultimi decenni, accoglie molti
alunni proprio perchélazonaalei circostante €in continua
crescita ed espansione.

Da sempre la scuola cerca di costruire e mantenere un dialogo
costruttivo con le autorita politiche ed alcune associazioni
private per riuscire ad erogare un servizio sempre piu capace di
leggere e rispondere a bisogni presenti e futuri. Inoltre, da anni
collabora con esperti esterni per svolgere corsi di minibasket e
di chitarra oltre che attivita coreutiche con la creazione di un
coro di voci bianche della scuola. Tutti e tre questi corsi si
svolgono di pomeriggio grazie al contributo economico dei
genitori che comungue apprezzano datempoi risultati che si
raggiungono.

Non ci sono particolari vincoli da segnalare in quanto la
collaborazione con gli Enti Territoriali e con le famiglie & da
sempre buona.

Lascuolacercadi partecipare attivamente ala vita del paese e
alle sue manifestazioni. Ormai da anni la Proloco di
Castrovillari ci invitaa partecipare al Carnevale del Pollino e
quest'anno € riuscita anche a dare un piccolo contributo per
I'acquisto di materiali utili all'allestimento del carro.

Invece, un paio di anni fail Comune ha pagato |'esperto per
preparare acuni spettacoli teatrali di fine anno.

L 'ideale sarebbe poter avere dei contributi costanti per
realizzare attivita extrascol astiche senza oneri per le famiglie
ogni anno.
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1.3 Risorse economiche e materiali

Sezione di valutazione

Domande Guida

ricercafonti di finanziamento aggiuntive?

Quali sono le risorse economiche disponibili? Quali fonti di finanziamento riceve la scuolaoltre a quelle statali? La scuola

Quali sono le caratteristiche delle strutture della scuola (es. struttura e sicurezza degli edifici, raggiungibilital delle sedi, ecc.)?

internet, ecc.)?

Quali sono le caratteristiche degli spazi e delle dotazioni presenti (es. laboratori, biblioteca, palestre, LIM, pc, connessione a

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Il nostro istituto & costituito dalla scuola dell'Infanzia e dalla
scuola Primaria. Quest'ultima & situata con gli uffici di
Direzione e di Segreteriain Viadelle Orchidee, 7, facilmente
raggiungibilein quanto il servizio di trasporto garantisce tutti i
plessi. Lascuoladell'Infanzia e dislocatain 4 plessi periferici:
uno sito in Contrada Porcione, uno in Via Moschereto ( plesso
Giardini), un atroin Viadell'Agricoltura ( plesso Rodari) e
['ultimo in Contrada Cammarata.

Lascuolanon &in possesso dei certificati di agibilita, nédi
prevenzioneincendi. Haampliato i suoi ambienti per
I'apprendimento grazie ai fondi FSR: pertanto tutte le aule
dispongono dellaLIM e del PC e della custodia dello stesso. La
scuola primaria hainoltre un laboratorio linguistico che é stato
recentemente ampliato con le stesse modalita finanziarie. Le
risorse economiche provengono dal MIUR e sono distribuite
secondo lanormativa vigente; in sede di contrattazione il FIS
viene equamente dipartito. L'amministrazione comunale ha
elargito i fondi per un'assistente alla personae ala
comunicazione.

Dal punto di vistadella sicurezza degli edifici la certificazione é
assente, ma costanti e continue sono le richieste di adeguamento
inoltrate dalla dirigenza. L'amministrazione provvede alla
manutenzione ordinaria dell'edificio con lavori di piccola entita.
L a dotazione informatica non € supportata adeguatamente dalla
rete Internet ei plessi della scuola dell'infanzia non sono ancora
informaticamente in funzione. Per coprire I'assenza di un
tecnico informatico la dirigenza ha stipulato un contratto di
assistenza con un esperto esterno. Rimane la necessita di
provvedere alla manutenzione ordinaria di tuttala
strumentazione informatica.
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1.4 Risorse professionali

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali le caratteristiche socio anagrafiche del personale (es. etd, tipo di contratto, anni di servizio e stabilital nella scuola)?

Quali le competenze professionali ei titoli posseduti dai docenti (es. certificazioni linguistiche, informatiche, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Il personale della scuola Primaria é costituito da 37 unita. Quasi
tutte sono di ruolo, per meta hanno un'eta compresatrai 46 ed i
55 anni e per I'altratrai 55 o piu. Lamaggior parte,
precisamente 33, operain questa scuola da oltre 5 anni e molte
sono ormai conosciute sul territorio, solo poche, invece, sono
arrivate da qualche anno.

Circa 12 lavorano nell'ambito linguistico, 10 in quello
matematico, 1 in quello antropologico, 1 in quello linguistico e
matematico, 1 in quello linguistico e matematico, 2 in quello
antropologico e matematico, 1 in quello matematico e
tecnologico, 1 in quello linguistico e tecnologico, 2 sono
specialiste in linguainglese e 4 sono specializzate, ci sono 2
insegnanti di religione, piti unaterza che svolge annualmente
poche ore e 4 docenti di sostegno. Lamaggior parte dei docenti
ha effettuato i corsi di aggiornamento professionale sulla
sicurezza, un piccolo numero ha certificazioni linguistichee 7
docenti seguonoi corsi di formazione del PNSD. L'animatore
digitale con il team ha effettuato corsi di formazione per
implementare |'utilizzo delle dotazioni tecnologiche della
scuola. Il DS é entrato in ruolo il 1/09/2016 e ha confermato
I'organizzazione precedente, il gruppo di staff ei referenti nei
pless infanzia e primaria.

Per |'eta elevata alcuni docenti si presentano restii ai
cambiamenti, matuttaviail numero dei partecipanti al PNF &
elevato; laricaduta curricolare pero delle azioni formative &
modesta. Inoltre nonostante la presenza dell'animatore del team
digitale, le competenze in informatica della maggior parte dei
docenti devono migliorare ed ampliarsi, soprattutto per
garantireI'uso delle LIM nellaludodidattica, nella metodologia
dellalezione a classe capovolta




SNV - Scuola: CSEE59100X prodotto il :05/07/2018 16:09:31 pagina 6

2 Editi

2.1 Risultati scolastici

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quanti studenti sono anmessi ale classi successive? Ci sono concentrazioni di non ammessi in alcuni anni di corso /o indirizzi
di studio (per le scuole ddl Il ciclo)?

Per le scuole del 11 ciclo - Quanti sono gli studenti sospesi in giudizio? | debiti formativi si concentrano in determinate discipline,
anni di corso, indirizzi e/o sezioni?

Quali considerazioni si possono fare analizzando la distribuzione degli studenti per fascia di voto conseguito al'Esame di Stato
(es. una parte consistente si colloca nelle fasce piu basse, ci sono distribuzioni anomale per alcune fasce, cosa emerge dal
confronto con il dato medio nazionale)?

Quanti e quali studenti abbandonano |la scuola e perche'?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuola e attentaai bisogni degli alunni, soprattutto riguardo a| Ancora una volta riteniamo che sarebbe opportuno poter
coloro che per motivi diversi si trovano in difficolta.Le attivita |garantire ogni anno dei corsi di recupero al fine di offrire, agli
utilizzate dalla maggior parte delle insegnanti consistono nel far |alunni con tempi di apprendimento piu lenti, un contesto
esercitare individualmente gli dlunni e anche nell'organizzare |scolastico organizzato in piccoli gruppi € con tempi piu distesi.
attivita che richiedono laloro partecipazione attiva (ricerche,  |L'assenza dell'organico di potenziamento halimitato le attivita
progetti e esperimenti). Le strategie utilizzate con piu frequenza |di consolidamento per gli alunni con difficolta di

sono: lezione frontale, lezione partecipata e in piccolo gruppo. | apprendimento, soprattutto nelle attivita extrascolastiche in

La percentuale degli alunni non ammessi alle classi successive é|orario pomeridiano. Le insegnanti, pur promuovendo una scuola
molto bassa e di solito riguarda quei bambini chenonsi sono  |inclusiva, non godono del sostegno di altre professionalita per
dimostrati maturi per vari disagi € non sono riusciti per questo |le azioni di recupero. Le ore di compresenza sono utilizzate per
ad acquisire le strumentalita di base.L e insegnanti optano, la sostituzione dei colleghi assenti.

guando € necessario, per lanon ammissione per dare loro tempi
piU adeguati per crescere e per adattarsi al contesto
scolastico.Raramente gli alunni si trasferiscono e selo fanno la
scelta € dovuta quasi sempre a esigenze familiari. Di solito, nel
corso dell'anno scolastico, arrivano alunni provenienti da altre
scuole del territorio soprattutto nelle class prime.

Rubrica di Valutazione

Criteriodi qualita: Gli studenti della scuola portano avanti Situazione della scuola
regolarmenteil loro percorso di studi, lo concludono e
conseguono risultati soddisfacenti agli esami finali.

C' € una percentuale superiore ai riferimenti nazionali di 1- Molto critica
studenti trasferiti in uscita, ¢i sono concentrazioni superiori ai
riferimenti nazionali di studenti non ammessi all'anno
successivo e/o di abbandoni nella maggior parte degli anni di
corso, sedio indirizzi di scuola. Nel 11 ciclo laquotadi studenti
con debiti scolastici € superiore ai riferimenti nazionali per la
maggior parte degli indirizzi di studio. Laquotadi studenti
collocata nellafasciadi voto piu' bassa al'Esame di Stato(6 nel
I ciclo; 60 nel 1l ciclo) € decisamente superiore ai riferimenti
nazionali.

2-

Gli studenti non ammessi al'anno successivo e/o gli abbandoni 3 - Con qualche criticital
in generale sono in lineaconi riferimenti nazionali, anche sein
alcuni anni di corso, sezioni, plessi o indirizzi di scuola sono
superiori. Nella secondariadi 11 grado laquotadi studenti
sospesi in giudizio per debiti scolastici € pari ai riferimenti
nazionali e superiore ai riferimenti per alcuni indirizzi di studio.
Ladistribuzione dei voti al'Esame di Stato evidenzia una
concentrazione lievemente superiore ai riferimenti nazionali di
studenti collocati nelle fasce di punteggio piu' basse (6-7 nel |
ciclo; 60-70 nel Il ciclo). Laquotadi studenti collocatanelle
fasce di voto medio-basse all'Esame di stato (6-7 nel | ciclo; 60-
70 nel 11 ciclo) € superiore ai riferimenti nazionali.
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Laquotadi studenti ammessa all'anno successivo € in linea con 5 - Positiva
i riferimenti nazionali. Gli abbandoni ei trasferimenti in uscita
sono inferiori ai riferimenti nazionali. Nella secondariadi 11
grado la quota di studenti sospesi in giudizio per debiti
scolastici € pari o inferiore ai riferimenti nazionali. La quota di
studenti collocata nelle fasce di punteggio medio alte all'Esame
di Stato (8-10 elode nel | ciclo; 81-100 e lode nel 11 ciclo) €
superiore o pari ai riferimenti nazionali.

@ >

Laquotadi studenti ammessa all'anno successivo € superiore ai 7 - Eccellente
riferimenti nazionali. Non si registrano abbandoni e
trasferimenti in uscita sono inferiori a riferimenti nazionali.
Nella secondariadi Il grado la quota di studenti sospesi in
giudizio per debiti scolastici € decisamente inferiore ai
riferimenti nazionali. La quota di studenti collocata nelle fasce
di punteggio piu' alte (9-10 elode nel | ciclo; 91-100 e lode nel
Il ciclo) all'Esame di Stato € superiore ai riferimenti nazionali.

M otivazione del giudizio assegnato

Viene garantito il successo formativo all'ingresso della scuola secondariadi | grado. La quotadegli studenti ammessi all'anno
successivo e superiore allamediaregionale ei risultati scolastici degli alunni a termine della scuola secondariadi primo grado
sono in linea con quelli regionali e nazionali, anche se non s dispone della possibilita di monitoraggio in quanto lascuolae
direzione didattica.La scuola nel contesto in cui operasi & costruita nel tempo un'immagine positiva, grazie anche alla
consolidata esperienza professional e delle insegnanti. Queste ultime, sempre attente ale richieste dell'utenza, hanno saputo
modulare i propri interventi sulle peculiaritadi ogni classe scolastica, sul bacino di utenza socio-culturale. La scuola accoglie
studenti provenienti da altre scuole del territorio. La distribuzione di studenti trale fasce di voto trale classi mette in evidenza
unasituazione di equilibrio anche nella secondaria di primo grado.
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2.2 Risultati nelle prove standar dizzate nazionali

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali risultati raggiunge la scuola nelle prove standardizzate nazionali di italiano e matematica?

Quali sono le differenze rispetto a scuole con contesto socio economico e culturale simile?

Come si distribuiscono gli studenti nel diversi livelli initaliano e matematica? Qual € la concentrazione di studenti nel livello 1?

Lascuolariesce ad assicurare unavariabilital contenutatrale varie classi?

Qual e I'effetto attribuibile alla scuola sui risultati degli apprendimenti? Nel caso in cui I'effetto scuola siainferiore aquello
medio regionale, quali potrebbero essere |e motivazioni? L 'effetto scuola € simile per I'italiano e la matematica?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Nelle prove standardizzate di italiano e matematica gli alunni si
posizionano oltre la media regionale e nazionale sia per le
seconde che per le quinte. | risultati delle prove Invalsi sonoin
corrispondenza con i voti conseguiti dagli alunni nelle fasi di
valutazione quadrimestrale. | comportamenti opportunistici si
collocano nelle seguenti percentuai : classi |1 italiano 1,5%,
matematica 0,7%; comportamenti opportunistici classi V
italiano 1,2% e matematica 0,5%. Nel corso della permanenza
scolasticagli alunni meno dotati registrano un significativo
miglioramento alla fine del percorso. Lavarianza dei risultati
siain italiano che in matematica € maggiore dentro le classi che
trale classi. Bisogna evidenziare che questi dati s soffermano
su dati che sono sempreinferiori allamediaregionale e
nazionale.

Lavarianzainternanelle classi mette in evidenzala necessita di
approntare percorsi personalizzati per gruppi di livello diversi.
L'attivita di recupero dovrebbe essere maggiormente potenziata
ed organizzata per classi paralléele. | dipartimenti-commissioni
per classi parallele dovranno curare un curricolo specifico per
['attivita di recupero. Inoltre questi dati rilevano un livello di
emotivita diversificato nelle fasi di esecuzione delle prove.

Rubrica di Valutazione

Criteriodi qualita: Gli studenti della scuola raggiungono
livelli di apprendimento soddisfacenti in italiano e
matematica in relazione ai livelli di partenzaealle

caratteristiche del contesto.

Situazione della scuola

Il punteggio degli studenti della scuolanelle prove INVALSI di
italiano e matematica €' inferiore rispetto alle scuole con
background socio-economico e culturale simile. Lavariabilita
traleclass in italiano e matematica € superiore a quella media
Laquotadi studenti collocatanel livello Linitaliano ein
matematica €' in generale superiore aquellamediaregionale.
L'effetto attribuibile alla scuola sugli apprendimenti € inferiore
all'effetto medio regionale, inoltre i punteggi medi di scuola
sono inferiori aquelli medi regionali.

1 - Molto critica

2 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove
INVALSI € inlineacon quello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavariabilita traclassi initaliano
ein matematica € pari aquellamedia o poco superiore, ci SOno
casi di singoleclassi in italiano e matematica che si discostano
in negativo dallamedia della scuola. La quotadi studenti
collocatanel livello 1initaliano ein matematica €' in linea con
lamediaregionale, anche se ci sono alcuni anni di corso o
indirizzi di studi in cui tale quota € superiore allamedia.
L'effetto attribuibile alla scuola sugli apprendimenti € pari o
leggermente superiore all'effetto medio regionale, anche sei
punteggi medi di scuola sono inferiori aquelli medi regionali,
oppure i punteggi medi sono pari aquelli medi regionali, anche
se |'effetto scuola € inferiore all'effetto medio regionale.

3 - Con qualche criticital
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Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavariabilita traclassi initaliano
e matematica € pari aquellamediadi poco inferiore, oppure
alcuneclass s discostano in positivo dalla media della scuola.
Laquotadi studenti collocatanel livello Linitaliano ein
matematica € inferiore allamediaregionale. L'effetto
attribuibile alla scuola sugli apprendimenti € pari all'effetto
medio regionale ei punteggi medi di scuola sono superiori a
quelli medi regionali, oppure I'effetto scuola € superiore
all'effetto medio regionale e i punteggi medi di scuola sono pari
aquelli medi regionali.

5 - Positiva

6 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclassi initaliano e
matematica €' inferiore a quellamedia. La quota di studenti
collocatanei livelli 1 e 2 initaliano e in matematica € inferiore
allamediaregionale. L'effetto attribuibile alla scuola sugli
apprendimenti € superiore all'effetto medio regionale e anche i
punteggi medi di scuola sono superiori aquelli medi regionali.

7 - Eccellente

M otivazione del giudizio assegnato

territorio si attesta nellamediaregionale.

Tutte le classi seconde e quinte hanno raggiunto risultati soddisfacenti tanto da consentire alla nostra scuola di superarei target
regionali e nazionali. Le percentuali sono al netto del cheating. Lavarianzatrale class initaliano e matematica é inferiore a
quellamedia; laquotadegli studenti collocati nei livelli 1 e 2 éinferiore allamedia nazionale. |1 valore aggiunto della scuola nel
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2.3 Competenze chiave eur opee

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali sono le competenze chiave europee su cui la scuola lavora maggiormente?

In che modo la scuola valuta le competenze chiave (osservazione del comportamento, individuazione di indicatori, questionari,
ecc.)? La scuola adotta criteri comuni per valutare |'acquisizione delle competenze chiave?

Gli studenti hanno sviluppato adeguate competenze sociali e civiche (rispetto di sé e degli altri, rispetto di regole condivise,
ecc.)?

Gli studenti hanno acquisito competenze digitali adeguate (capacita di valutare le informazioni disponibili in rete, capacita di
gestirei propri profili on line, capacita di comunicare efficacemente con gli altri adistanza, ecc.)?

Gli studenti hanno acquisito buone strategie per imparare ad apprendere (capacita di schematizzare e sintetizzare, ricerca
autonoma di informazioni, ecc.)?

Gli studenti hanno acquisito abilita adeguate allo sviluppo dello spirito di iniziativa e imprenditorialita (progettazione, senso di
responsabilita, collaborazione, ecc.)?

Sela scuola adotta forme di certificazione delle competenze o atri sistemi di valutazione, quali livelli di padronanza
raggiungono gli studenti nelle competenze chiave a conclusione di determinati segmenti del loro percorso (V primaria, 111
secondariadi | grado, |1 secondariadi Il grado)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Nella scuola, come € previsto nel PTOF, s svolge 1 oradi L e competenze chiave faranno parte di un curriculum in
Educazione alla Cittadinanza ogni settimana. Si valutain verticale interdisciplinare, in quanto esistono delle differenze
particolare il rispetto delle regole da parte degli alunni per traleclassi nell'acquisizione delle stesse. Inoltre bisognera
guanto riguarda: potenziareil processo di valutazione per competenze
['autocontrollo in tutti i momenti delle attivita a scuola ( interdisciplinari.

durante le lezioni in aula e nei laboratori, nei cambi d'orae
durante le sostituzioni, durante I'intervall0) e durante le uscite;
senso di responsabilita nell'assumere incarichi e nel riconoscere
le proprie eventuali mancanze e sopprattutto un corretto
atteggiamento verso i compagni, le insegnanti, il personale non
docente;

rispetto dell'ambiente scolastico e dell'ambiente in cui vivee si
relaziona.

Leinsegnanti adottano criteri comuni per la valutazione del
comportamento.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: Gli studenti della scuola acquisiscono Situazione della scuola
livelli soddisfacenti nelle competenze sociali e civiche,
nell'imparare aimparare, nelle competenze digitali e nello
spirito di iniziativa e imprenditorialita.

Lamaggior parte degli studenti della scuola non raggiunge 1- Molto critica
livelli sufficienti in relazione alle competenze chiave
considerate (competenze sociali e civiche, imparare aimparare,
competenze digitali, spirito di iniziativa e imprenditorialita).

2-
Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli 3 - Con qualche criticital
sufficienti in relazione ad almeno due competenze chiave tra
quelle considerate (competenze sociali e civiche, imparare a
imparare, competenze digitali, spirito di iniziativae
imprenditoriaita).
4-
Lamaggior parte degli studenti della scuola raggiunge livelli 5 - Positiva

buoni in relazione ad almeno due competenze chiave tra quelle
considerate (competenze sociali e civiche, imparare aimparare,
competenze digitali, spirito di iniziativa e imprenditorialita).
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Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli 7 - Eccellente
ottimali in relazione ad almeno due competenze chiave tra
quelle considerate (competenze sociali e civiche, imparare a
imparare, competenze digitali, spirito di iniziativae
imprenditoriaita).

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola adotta da sempre criteri comuni per la valutazione del comportamento in quanto consideratale aspetto molto
importante su cui confrontarsi e su cui prendere decisioni.

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto di solito dai nostri alunni &€ da considerarsi pit che soddisfacente.
Infatti, non sono presenti concentrazioni anomale di comportamenti problematici in nessuna classe dell'lstituto. Inoltre, le
competenze civiche e sociali sono adeguatamente sviluppate e la maggior parte dei bambini raggiunge una piu che buona
autonomia nell'organizzazione dello studio e nell'autoregol azione dell'apprendi mento.
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2.4 Risultati adistanza

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per la scuola primaria - Gli studenti usciti dalla scuola primaria quali risultati hanno nella scuola secondaria? Quali sono i
risultati nelle prove INVALSI degli studenti usciti dalla scuola primariaal termine del terzo anno di scuola secondariadi | grado?

Per la scuola secondariadi | grado - Gli studenti usciti dalla scuola secondariadi | grado quali risultati hanno nella scuola
secondariadi |1 grado? Quali sonoi risultati nelle prove INVALSI degli studenti usciti dal primo ciclo al termine del secondo
anno di scuola secondariadi 1l grado?

Per la scuola secondariadi Il grado - Qual € lariuscitadei propri studenti nei successivi percorsi di studio? Quanti studenti
iscritti all'universita non hanno conseguito crediti (CFU)? Quanti ne hanno conseguiti piu della meta?

Per la scuola secondariadi Il grado - Qual € lariuscitadei propri studenti nel mondo del lavoro? Qual é la quotadi studenti
occupati entro tre anni dal diploma? Quanti mesi attendono gli studenti per il primo contratto? Quali sono letipologie di contratto
prevalenti?

Per la scuola secondariadi |1 grado - Considerata la quota di studenti chein mediasi iscrive al'universitae laquotadi studenti
chein mediarisulta avere rapporti di lavoro, quanti studenti orientativamente risultano fuori da questi percorsi formativi e
occupazionali rispetto ai dati regionali?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Ogni anno si formala Commissione Continuita attraverso la Manca un raccordo piu preciso tragli ambiti disciplinari nelle
quale gli insegnanti si scambiano notizie sugli alunni per la programmazioni, nel passaggio trala quinta primariae laprima
formazione delle classi e sugli output raggiunti. Sono stati secondaria. La scuolanon vautain base al modello unico della

organizzati momenti di incontro con i docenti dellasecondaria | certificazione delle competenze. Sara necessario organizzare la
di | grado per le seguenti attivita inclusione, musica e scacchi. |formazioneinternadei docenti.

Gli esiti degli studenti all'uscita della scuola primaria a termine
del primo anno della scuola secondaria di | grado sono positivi.
Pochi studenti hanno difficolta di apprendimento o debiti
formativi. |l numero degli abbandoni € molto contenuto.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: Gli studenti in uscita dalla scuola hanno Situazione della scuola
sSuCcesso nei successivi percor s di studio edi lavoro.
Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 1- Molto critica

percorso di studio sono insoddisfacenti. Nel passaggio dalla
scuola primaria ala secondaria molti studenti presentano
difficolta nello studio, hanno voti bassi, acuni di loro non sono
ammessi alla classe successiva. Gli studenti usciti dalla primaria
e dalla secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi
nelle prove INVALSI di italiano e matematica decisamente
inferiori aquelli medi regionali. Per le scuoledd Il ciclo- |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono
molto scarsi; la percentuale di diplomati che non ha acquisito
CFU dopo un anno di universita €' decisamente superiore ai
riferimenti nazionali. Nel complesso la quota di diplomati che o
ha un contratto di lavoro o prosegue negli studi € decisamente
inferiore aquellaregionale (inferiore a 75%).

2 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 3 - Con qualche criticita
percorso di studio sono sufficienti. Nel passaggio dalla scuola
primaria ala secondariain generale gli studenti non presentano
difficolta, anche se una quota di studenti ha difficolta nello
studio e voti bassi. Gli studenti usciti dalla primaria e dalla
secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi nelle
prove INVALSI di italiano e matematicadi poco inferiori a
quelli medi nazionali. Per le scuole del 11 ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono
mediocri; la percentuae di diplomati che ha acquisito meno
dellametadi CFU dopo un anno di universita € superiore ai
riferimenti. Nel complesso la quotadi diplomati che o haun
contratto di lavoro o prosegue negli studi € di poco inferiore a
quellaregionae (intorno al 75-80%).




SNV - Scuola: CSEE59100X prodotto il :05/07/2018 16:09:31 pagina 13

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo @ 5 - Positiva
percorso di studio sono buoni: pochi studenti incontrano

difficolta di apprendimento (non sono ammessi ala classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) eil numero di abbandoni nel percorso di studi
successivo € molto contenuto. Gli studenti usciti dalla primaria
e dalla secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi
nelle prove INVALSI di italiano e matematica di poco superiori
aquelli medi nazionali. Per le scuoledéd |1 ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono buoni.
La percentuale di diplomati che ha acquisito piu' della meta’ di
CFU dopo un anno di universita € pari ai riferimenti regionali.
C'e¢ unabassaincidenza di studenti che non prosegue negli
studi universitari e non €' inseritanel mondo del lavoro rispetto
ai riferimenti regionali (intorno a 15%). Nel complesso la
quota di diplomati che 0 haun contratto di lavoro o prosegue
negli studi € di poco superiore a quellaregionale (intorno
all'85-90%).

6 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel percorso 7 - Eccellente
successivo di studio sono molto positivi: in rari casi gli studenti
incontrano difficolta di apprendimento (non sono ammessi ala
classe successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo
di studio) e non ci sono episodi di abbandono degli studi nel
percorso successivo. Gli studenti usciti dalla primaria e dalla
secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi nelle
prove INVALSI di italiano e matematica decisamente superiori
aquelli medi nazionali. Per le scuole dd Il ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati al'universita sono molto
positivi. Lapercentuale di diplomati che ha acquisito piu’ della
meta di CFU dopo un anno di universita' € superiore ai
riferimenti regionali. Nel complesso laquotadi diplomati che o
ha un contratto di lavoro o prosegue negli studi € decisamente
superiore aquellaregionale (superiore al 90%).

M otivazione del giudizio assegnato

Pochi studenti incontrano difficolta di apprendimento nel successivo grado di istruzione, pochissimi sono i bambini non anmessi
alla classe successiva.

La scuola non monitorai risultati degli alunni ed il loro inserimento nel mondo del lavoro, ma ha effettuato azioni di continuita
per le attivita extrascolastiche di musica e scacchi. L'istituto ha aderito ad un progetto in rete per la prevenzione del fenomeno del
bullismo. Azioni pil sistematiche dovranno organizzarsi per |a valutazione delle competenze in uscitatrai due ordini di scuola.




SNV - Scuola: CSEE59100X prodotto il :05/07/2018 16:09: 31

pagina 14

3A Process - Pratiche educative e didattiche

3A.1 Curricolo, progettazione e valutazione

Subarea: Curricolo e offerta formativa

Domande Guida

A partire dai documenti ministeriali di riferimento, in che modo il curricolo di istituto €' stato articolato per rispondere ai bisogni
formativi degli studenti e alle attese educative e formative del contesto locale?

Lascuola haindividuato quali traguardi di competenza gli studenti nei diversi anni dovrebbero acquisire? Sono individuate
anche le competenze chiave europee (es. competenze sociali e civiche)?

Gli insegnanti utilizzano il curricolo definito dalla scuola come strumento di lavoro per laloro attivita?

Le attivitadi ampliamento dell’ offerta formativa sono progettate in raccordo con il curricolo di istituto?

modo chiaro?

Gli obiettivi e le abilitd/competenze da raggiungere attraverso i progetti di ampliamento dell'offerta formativa sono individuati in

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Il curricolo di itituto risponde ai bisogni formativi degli aunni
in quanto é stato elaborato tenendo conto dellareata socialein
cui s opera. Cosi come sancito nel PTOF e nélle Indicazioni
Nazionali, I'azione educativo-didattica e finalizzata alla
promozione e allo sviluppo delle potenzialita dei singoli alunni
nel pieno rispetto delle caratteristiche individuali, perseguendo
il successo formativo di ognuno. Le finalita educative
dell'lstituto si basano sui principi fondamentali della
Costituzione Italiana, Si riconosce e valorizza l'identita di
ognuno connessa ale differenze di genere, etniche, religiose e
culturali. Lascuola haindividuato i traguardi di competenza per
ogni classe della scuola primariaa fine di garantire ad ognuno
il successo formativo. L'ampliamento dell'offerta formativa
viene attuata attraverso progetti che riguardano: |'educazione
alimentare e alla salute, I'educazione ambientale e I'educazione
alalegalitd e vengono individuati gli obiettivi e le abilita da
raggiungere nel PTOF nell'ambito delle competenze sopra
specificate.

M aggiore attenzione dovra essere dedicata alla costruzione di
una didattica per competenze disciplinari , non solo per italiano
e matematica, ma anche per le atre discipline. Infatti le
insegnanti hanno la necessita di condividere nuove procedure
organizzative, soprattutto dedicate alla progettazione del
curriculo per ambiti disciplinari. L'ampliamento dell'offerta
formativa & strutturato con competenze esterne all'istituto in
orario extrascol astico.

Subarea: Progettazione didattica

Domande Guida

Nella scuola vi sono strutture di riferimento (es. dipartimenti) per la progettazione didattica?

quali ordini/indirizzi di scuola?

| docenti effettuano una programmazione periodica comune per ambiti disciplinari /o classi parallele? Per quali discipline? Per

In che modo avviene I'analis delle scelte adottate e la revisione della progettazione?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Nella nostra scuola per la progettazione didattica non sono stati
costituiti dipartimenti, maall'inizio di ogni anno scolastico
al'interno del Collegio dei Docenti si definiscono i gruppi di
lavoro atti aredigere la programmazione didattica per ambiti e
per classi parallele tenendo conto delle Indicazioni Nazionali.
Ogni quindici giorni le insegnanti si riuniscono per
programmare gli obiettivi, i contenuti e le attivita su cui
lavorare. Durante questo momento le insegnanti si confrontano
sull'andamento degli alunni, sulle loro eventuali difficoltae
sulle attivita e strategie da utilizzare.

Non ci sono particolari punti di debolezza da segnalarein
guanto con |'organizzazione scelta le insegnanti riescono a
confrontarsi per condividere le necessarie strategie da utilizzare
di voltain voltaal fine di svolgereil proprio mandato ed
affrontare ogni tipo di situazione. Solo per le prove strutturate
intermedie & necessario prevedere un ripensamento dell'azione
educativa, probabilmente perché latipologiadelle prove
risulterebbe troppo calibrata sui tests.

Subarea: Valutazione degli studenti
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Domande Guida

Quali aspetti del curricolo sono valutati?

Gli insegnanti utilizzano criteri comuni di valutazione per i diversi ambiti/discipline? In quali discipline, indirizzi o ordini di
scuola é pit frequente |’ uso di criteri comuni di valutazione e in guali invece € meno freguente?

In che modo la scuola valuta I'acquisizione di competenze chiave non direttamente legate alle discipline (es. competenze sociai e
civiche, competenze digitali, imparare aimparare, spirito di iniziativa e imprenditorialita)?

Lascuola utilizza prove strutturate per classi parallele costruite dagli insegnanti? Per quali discipline? Per quali classi? Per quali
scopi (diagnostico, formativo, sommativo, ecc.)? Sono adottati criteri comuni per la correzione delle prove?

Nella scuola vengono utilizzati strumenti quali prove di valutazione autentiche o rubriche di valutazione? Quanto é diffuso il loro
utilizzo?

Lascuola adottaforme di certificazione delle competenze degli studenti (a conclusione della scuola primaria e secondaria di |
grado e del biennio di secondariadi |l grado)?

Lascuolarealizzainterventi didattici specifici a seguito della valutazione degli studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Gli alunni devono essere avviati ad una reale competenza La progettazione di interventi specifici € una praticafrequente,
linguistica, logico-matemati ca-scientifica-informatica e spazio- | ma andrebbe maggiormente condivisa e migliorata. In futuro la
temporale. L'intero itinerario deve raccordarsi con |'educazione |scuola deve elaborare forme condivise per la certificazione
allacittadinanza. Ogni anno il Collegio delibera specifici delle competenze.

regolamenti e criteri per unavalutazione il piu possibile
corretta, trasparente, equa. Lavalutazione é di tipo diagnostica
e finalizzata al'individuazione della situazione di
apprendimento di ciascuno alunno. Si utilizzano griglie di
osservazione, prove strutturate e non, soprattutto per italiano e
matematica, strumenti di autovalutazione per orientare gli

alunni nel percorso di apprendimento. Il criterio comune di
valutazione adottato dalla scuola per tutte le discipline € lascala
docimologica. Inoltre, le insegnanti progettano e realizzano
interventi didattici specifici laddove si notano tempi di
apprendimento piu lenti e necessitadi attivita semplificate.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola propone un curricolo aderente Situazione della scuola
alle esigenze del contesto, progetta attivita' didattiche
coerenti con il curricolo, valuta gli studenti utilizzando

criteri estrumenti condivisi.

La scuola non ha elaborato un proprio curricolo, oppure si é 1- Molto critica
limitata ariportare nel PTOF leindicazioni presenti nei
documenti ministeriali di riferimento senzarielaborarli. Non
sono stati definiti profili di competenze che gli studenti
dovrebbero acquisire nelle varie discipline. Le attivita di
ampliamento dell'offerta formativa non sono presenti, oppure
SoNo presenti ma non sono coerenti con il progetto formativo di
scuola e gli obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere
non sono definiti in modo chiaro.

Nella programmazione didattica non sono definiti obiettivi di
apprendimento comuni per classi parallele o per ambiti
disciplinari. Non si utilizzano modelli condivisi per la
progettazione delle unita’ di apprendimento.

Non sono utilizzati criteri di valutazione e strumenti di
valutazione comuni, oppurei criteri di valutazione e gli
strumenti di valutazione comuni sono utilizzati solo da pochi
insegnanti o per poche discipline.

2 -

La scuola hadefinito alcuni aspetti del proprio curricolo, 3 - Con qualche criticital
rimandando per gli altri aspetti a quanto previsto nei documenti
ministeriali di riferimento. Ladefinizione dei profili di
competenza per le varie discipline e anni di corso € da
sviluppare in modo piu approfondito. Le attivita' di
ampliamento dell'offerta formativa sono per lo piu’ coerenti con
il progetto formativo di scuola. Gli obiettivi ele
abilita/competenze daraggiungere nelle attivita di
ampliamento dell’ offerta formativa non sono definiti sempre in
modo chiaro.

Ci sono referenti per la progettazione didatticae/o la
valutazione degli studenti e dipartimenti disciplinari, anche seil
personale € coinvolto in misuralimitata. La progettazione
didattica é condivisa parziamente trai docenti.

| docenti fanno riferimento a criteri di valutazione comuni
definiti alivello di scuola.

La scuola utilizza prove comuni per la valutazione degli
studenti, anche se non in modo sistematico. La scuolarealizza
interventi specifici a seguito dellavalutazione degli studenti,
anche se in modo saltuario.

Y, -

La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 5 - Positiva
documenti ministeriali di riferimento. Sono stati definiti i profili
di competenze per le varie discipline e anni di corso. Le attivita
di ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel progetto
educativo di scuola. Gli obiettivi e le abilitd/competenze da
raggiungere con queste attivita' sono definiti in modo chiaro.
Nella scuola sono presenti referenti e/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari. La progettazione didattica viene
effettuata in modo condiviso per ambiti disciplinari. | docenti
utilizzano modelli comuni per la progettazione delle unita di
apprendimento.

Lascuola utilizzaforme di certificazione delle competenze
degli studenti. | docenti utilizzano alcuni strumenti comuni per
lavalutazione degli studenti e hanno momenti di incontro per
condividerei risultati dellavalutazione. La scuolarealizza
regolarmente interventi specifici a seguito della valutazione
degli studenti.
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La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 7 - Eccellente
documenti ministeriali di riferimento, declinando le competenze
disciplinari e trasversali per i diversi anni di corso, che gli
insegnanti utilizzano come strumento di lavoro per la
progettazione delle attivita' didattiche. Il curricolo si sviluppa
tenendo conto delle caratteristiche del contesto e dei bisogni
formativi della specifica utenza. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa sono bene integrate nel progetto educativo
di istituto. Tutte le attivita' presentano una definizione molto
chiaradegli obiettivi e delle abilita/competenze da raggiungere.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari; i docenti sono coinvolti in maniera
diffusa

Gli insegnanti effettuano sistemati camente una progettazione
didattica condivisa, utilizzano modelli comuni per la
progettazione delle unita di apprendimento e declinano
chiaramente gli obiettivi e le competenze daraggiungere.
Lascuola utilizzaforme di certificazione delle competenze
degli studenti e specificai criteri ele modalita per valutarle. |
docenti utilizzano criteri di valutazione comuni e usano
strumenti diversificati per lavalutazione degli studenti (prove
strutturate, rubriche di valutazione, ecc.). L' utilizzo di prove
strutturate comuni € sistematico e riguarda la maggior parte
degli ambiti disciplinari etutti gli indirizzi/ordini di scuola. |
docenti si incontrano regolarmente per riflettere sui risultati
degli studenti. C'é unaforte relazionetrale attivita di
programmazione e quelle di valutazione degli studenti. |

risultati della valutazione degli studenti sono usati in modo
sistematico per riorientare la programmazione e progettare
interventi didattici mirati.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola elabora ogni anno un proprio curricolo in relazione alle Indicazioni Nazionali, inserisce le attivita di ampliamento
dell'offertaformativa nel progetto educativo, forma gruppi di lavoro sulla progettazione didattica e coinvolge un buon numero di
insegnanti. La progettazione didattica periodica viene effettuata quindicinalmente e viene condivisa per classi parallele
coinvolgendo tutti gli insegnanti. Anche per la valutazione sono stati scelti strumenti comuni dopo aver effettuato un‘ampia
ricerca primadi optare per la scala docimologica. Tutte le insegnanti effettuano interventi specifici per gli alunni che hanno
bisogno di tempi pit lunghi di apprendimento e di attivita semplificate. Le azioni organizzative e didattiche alivello dei
dipartimenti/commissioni sono sempre condivise datutto il corpo docente . Nella scuola sono presenti alcuni referenti di gruppi
di lavoro su tematiche specifiche; non tutti i docenti utilizzano modelli comuni per 1a progettazione delle unita di apprendimento.
La scuola non ha ancora adottato il modello delle certificazioni delle competenze.
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3A.2 Ambientedi apprendimento

Subarea: Dimensione organizzativa

Domande Guida

€ adeguata?

L'orario delle lezioni é articolato in modo adeguato rispetto alle esigenze di apprendimento degli studenti? La durata delle lezioni

In che modo la scuola curagli spazi laboratoriali (individuazione di figure di coordinamento, aggiornamento dei materiali, ecc.)?
In che misurai diversi laboratori sono accessibili? Con quale frequenza sono utilizzati? Quando sono utilizzati (orario
curricolare, extracurricolare, ecc.)? Ci sono sedi, indirizzi 0 sezioni che vi accedono in misura minore?

economiche e materiali)?

In che modo la scuola utilizza le dotazioni tecnol ogiche presenti (fare riferimento alle dotazioni indicate nell'area 1.3 Risorse

biblioteca?

Quali servizi offre labiblioteca? Quali servizi potrebbero essere potenziati? Con quale frequenza gli studenti utilizzano la

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Ogni classe possiede unaLIM ed un PC affinché le insegnanti
possano creare ambienti di apprendimento diversificati a
seconda dell'oggetto e delle modalita disciplinari. 1l laboratorio
linguistico e gli atri laboratori non hanno un referente
specifico, in quanto la scuola non ha un organico di
potenziamento. gli alunni accedono agli spazi laboratoridli, alla
biblioteca, alla palestrain base ad un regolamento stilato lo
Scorso anno scolastico. la scuola é articolata su 27 ore
settimanali, dal lunedi al sabato dalle 8.30 alla 13.00. Tale
tempo scolastico € adeguato ale esigenze di apprendimento
degli alunni e delle famiglie che scelgono il nostro istituto. La
scuola non gode delle compresenze del personale per coprirele
ore di assenza degli stessi. Per I'utilizzo dei sussidi € stata
nominata all'inizio dell'anno la funzione strumentale.

L 'assenza dell'assistente tecnico in quest'ordine di scuolalimita
lafunzionalita delle dotazioni tecnologiche. Infatti il Dirigente
ricorre a contratti di collaborazione con esperti esterni.
L'animatore digitale staformando il team dell'innovazione
proprio per implementare I'uso della document camera.
Maggiore spazio dovra essere dedicato al'uso di una
metodologia laboratoriale a classe capovolta.

Subar ea: Dimensione metodologica

Domande Guida

Quali metodologie didattiche sono utilizzate dai docenti (es. cooperative learning, classi aperte, gruppi di livello, flipped
classroom, ecc.)? La scuolarealizza progetti o iniziative che promuovono I'uso di specifiche metodol ogie didattiche?

didattiche attive (es. lavori in piccoli gruppi)?

In che misuragli insegnanti dichiarano di utilizzare le strategie didattiche strutturate (es. controllo dei compiti) e le strategie

Con quale frequenzai docenti si confrontano sulle metodologie didattiche utilizzate in aula?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Il Dirigente e anche le insegnanti sono consapevoli
dell'importanza dell'utilizzo delle didattiche innovative
al'interno della scuola, malamaggior parte del corpo docente
ha bisogno di migliorare |e competenze in campo tecnologico
soprattutto per quanto riguardo I'applicazione di alcuni software
didattici. L'animatore digitale ed il team dell'innovazione hanno
promosso molte azioni di innovazione metodologica e le hanno
condivise con il gruppo docente, anche con momenti formativi
autogestiti.

Pit numerosi dovrebbero essere gli incontri di lavoro dei team
per organizzare lezioni alternative a quellafrontale. Un tecnico
informatico esterno non riesce a coprire il fabbisogno di tutti i
plessi. Sara necessario promuovere un'azione in protocollo di
rete con le altre scuole del territorio per usufruire di pit unita.

Subarea: Dimensionerelazionale

Domande Guida

assegnazione di ruoli e responsabilita, ecc.)?

In che modo la scuola promuove la condivisione di regole di comportamento tragli studenti (es. definizione delle regole comuni,

Come sono le relazioni trainsegnanti?

Come sono le relazioni tragli studenti? E tra studenti e insegnanti? Ci sono alcune classi dove le relazioni sono piu difficili?

Quale percezione hanno gli insegnanti delle relazioni con le altre componenti (studenti, genitori, personale ATA)?
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Ci sono situazioni di frequenzairregolare da parte degli studenti (es. assenze ripetute, frequenti ingressi ala seconda ora)?

In caso di comportamenti problematici da parte degli studenti quali azioni promuove la scuola? Queste azioni sono efficaci ?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuola promuove la condivisione di regole di
comportamento attraverso il regolamento d'istituto, il patto
educativo di corresponsabilita condiviso nei vari gradi degli
organi collegiali. Gli incontri con i rappresentanti dei genitori
sono serviti amediare le conflittualita con |'utenza. Quando la
scuola s trova ad affrontare situazioni particolarmente gravi
organizza attivita specifiche e coinvolgenti da svolgere
all'interno delle classi interessate, come azioni di educazione
stradale, lotta al bullismo e a cyberbullismo.

Nelle situazioni problematiche scuola-famigliala convocazione
di un consiglio straordinario di solito non é sufficiente achiarire
I'evento. Sara necessario far riferimento anche afigure esterne.

Il regolamento dovra essererivisto e la dirigente nominera una
commissione al'interno del Consiglio d'lstituto per la sua
revisione. Sarainfatti necessario reintrodurre le sanzioni anche
per questo ordine di scuola.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cura gli aspetti organizzativi, Situazione della scuola
metodologici erelazionali dell'ambiente di apprendimento.
L'organizzazione di spazi e tempi non risponde alle esigenze di 1- Molto critica

apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali, le
dotazioni tecnol ogiche e la biblioteca non ¢i sono 0 non sono
usati dalle classi.

A scuolanon ¢i sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologie didattiche e |le metodologie utilizzate sono limitate.
Leregole di comportamento non sono definite. Ci sono molte
situazioni difficili da gestire nelle relazioni tra studenti o tra
studenti e insegnanti. | conflitti non sono gestiti 0 sono gestiti
ricorrendo a modalita non efficaci.

2 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde parzialmente ale 3 - Con qualche criticital
esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali, le dotazioni tecnologiche e la biblioteca sono usati
da un numero limitato di classi.

A scuolaci sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologi e didattiche, anche se sono pochi o coinvolgono
pochi insegnanti. Si utilizzano metodologie diversificatein
poche classi.

Leregole di comportamento sono definite, ma sono condivise
in modo disomogeneo nelle classi. Le relazioni tra studenti etra
studenti e insegnanti sono abbastanza positive, anche se ¢i sono
alcune situazioni difficili dagestire. | conflitti sono gestiti,
anche se le modalita adottate non sono sempre adeguate.

4-

L 'organizzazione di spazi e tempi risponde ale esigenze di @ 5 - Positiva
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali, le

dotazioni tecnol ogichee la biblioteca sono usati dalla maggior
parte delle classi.

A scuola ci sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologie didattiche e si utilizzano metodologie diversificate
nelle classi. Gli studenti lavorano in gruppi, utilizzano le nuove
tecnologie, realizzano ricerche o progetti.

Leregole di comportamento sono definite e condivise nelle
classi. Le relazioni tra studenti e tra studenti e insegnanti sono
positive. | conflitti con gli studenti sono gestiti con modalita
adeguate.

6 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde in modo ottimale 7 - Eccellente
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali, le dotazioni tecnologichee |a biblioteca sono usati
con frequenza elevata da tutte le classi.

A scuola ci sono humerosi momenti di confronto tra insegnanti
sulle metodologie didattiche, I'utilizzo di metodologie
didattiche diversificate € una pratica ordinariain tutte le classi.
Leregole di comportamento sono definite e condivise in tutte le
classi. Lerelazioni tra studenti e tra studenti e insegnanti sono
molto positive. | conflitti con gli studenti sono gestiti con
modalita efficaci.

M otivazione del giudizio assegnato

Gli spazi sono usati datutte le classi e I'organizzazione degli stessi risponde alle esigenze di apprendimento degli alunni. Gli
alievi frequentano il laboratorio linguistico e la palestra a disposizione secondo un calendario scolastico per svolgere lavori
individuali o di gruppo con I'utilizzo delle nuove tecnologie. | regolamenti di questi spazi devono essere rivisitati datutto il corpo
docente con procedure condivise anche dai collaboratori scolastici e dagli assistenti amministrativi. Gli studenti lavorano in
gruppo per larealizzazione di ricerche o progetti. Le competenze relazionali e sociali vengono potenziate attraverso attivita
trasversali alle discipline.
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3A.3 Inclusione e differenziazione

Subarea: Inclusione

Domande Guida

Quali attivitarealizzalascuola per favorire I'inclusione degli studenti con disabilitanel gruppo dei pari? Queste attivita sono
efficaci?

Gli insegnanti curricolari e di sostegno utilizzano metodol ogie che favoriscono una didatticainclusiva? Questi interventi sono
efficaci? |l raggiungimento degli obiettivi definiti nei Piani Educativi Individualizzati viene monitorato con regolarita?

In che modo la scuolasi prende curadegli altri studenti con bisogni educativi speciali? | Piani Didattici Personalizzati sono
aggiornati con regolarita?

Lascuolareadizzaattivitadi accoglienza per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorire
I"inclusione degli studenti stranieri?

Lascuolarealizza percorsi di linguaitaliana per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorireil
successo scolastico degli studenti stranieri?

Lascuolarealizzaattivita su temi interculturali e/o sullavalorizzazione delle diversita? Qual € laricadutadi questi interventi
sullaqualitadel rapporti tragli studenti?

E stata fatta una verifica del raggiungimento degli obiettivi contenuti nel Piano annuale per I'inclusione?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Lafunzione strumentale haredatto un piano di inclusione per  |E' necessario incrementare le azioni sinergichetralascuolaele
valorizzare e gestire la"diversita’ in tutti i suoi aspetti. Le agenzie territoriali preposte a supporto delle pratiche scolastiche

insegnanti curricolari collaborano con leinsegnanti di sostegno |inclusive. Bisognera avvalersi di una didattica aperta mediante
per favorire |'attuazione del piano di inclusione e partecipano  |I'utilizzo di nuove tecnologie (EAS, Flipped classroom, coding,
allaformulazione dei piani educativi individualizzati durante gli |robotica educativa). Sarebbe opportunala presenzadi figure
incontri del gruppo GLI per verificarne I'andamento e specialistiche a supporto delle insegnanti curricolari, oltre agli
monitorarli con regolarita. La scuolasi prende curadegli alunni |assistenti ala persona. || numero degli aunni con svantaggio
BES adoperando strategie didattiche adeguate. | pochi alunni  [socio-culturale € in aumento e non sempre Si riesce a sopperire

stranieri che frequentano la nostra scuola non necessitano di alle loro esigenze. Bisogneraimplementare le azioni con le
piani personalizzati in quanto facilmente si integrano nel associazioni di volontariato esperto nel settore educativo.

contesto durante I'anno. Per gli alunni diversamente abili la
scuola partecipa a progetto SPECIAL OLIMPICS giadadue
anni, grazie a quale si organizzano delle attivita molto
significative e coinvolgenti che si svolgono durante la settimana
dello sport ogni fine anno scolastico.

Subarea: Recuper o e potenziamento

Domande Guida

Quali gruppi di studenti presentano maggiori difficolta di apprendimento?

Quali interventi sono realizzati per rispondere alle difficolta di apprendimento degli studenti?

Sono previste forme di monitoraggio e valutazione dei risultati raggiunti dagli studenti con maggiori difficoltal?

Gli interventi che la scuolarealizza per supportare gli studenti con maggiori difficolta sono efficaci?

In che modo la scuolafavorisceil potenziamento degli studenti con particolari attitudini disciplinari?

Gli interventi di potenziamento realizzati sono efficaci?

Nel lavoro d’aulaquali interventi individualizzati in funzione dei bisogni educativi degli studenti vengono utilizzati? Quanto
diffuso I'utilizzo di questi interventi nelle varie classi della scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Di solito, i bambini che hanno difficolta ad acquisire le tecniche |L'ideale sara strutturare meglio tali interventi per condividerei
dellaletto-scrittura, hanno poi bisogno di tempi pit lunghi di risultati,ma anche le strategie che si utilizzano nell'otticadi un
apprendimento in quasi tutte le discipline. Le insegnanti per continuo miglioramento.

aiutarli preparano per loro attivita piu semplici 0, se hecessario,
anche completamente diverse dafar svolgerein classe. Inoltre,
si cercadi avere la collaborazione delle famiglie per
organizzare il lavoro anche a casa e consolidare cio che si riesce
afareinsiemein aula. Nellanostra scuolatali interventi sono
abbastanza diffusi e risultano efficaci per un buon numero di
alunni.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cural'inclusione degli studenti Situazione della scuola
con bisogni educativi speciali, valorizza le differenze
culturali, adegua |'insegnamento ai bisogni formativi di
ciascuno studente attraver so percorsi di recupero e
potenziamento.

Le attivita realizzate dalla scuola sono insufficienti a garantire 1- Molto critica
I'inclusione degli studenti con bisogni educativi speciali. La
scuola non dedica sufficiente attenzione al rispetto delle
differenze e delladiversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € assente o insufficiente, oppure
singoli insegnanti realizzano percors differenziati in poche
classi, senzaforme di coordinamento delle attivita alivello di
scuola.

2 -

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti con bisogni 3 - Con qualche criticital
educativi speciali sono sufficienti. Laqualita’ degli interventi
didattici per gli studenti con bisogni educativi speciali &in
generale accettabile, ma ci sono aspetti damigliorare. Gli
obiettivi educativi per questi studenti sono scarsamente definiti
eil loro raggiungimento non viene monitorato. La scuola dedica
un'attenzione appena sufficiente al rispetto delle differenze e
delladiversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € sufficientemente strutturata,
anche se non applicatain modo diffuso alivello di scuola. Gli
obiettivi educativi non sempre sono definiti € non sono presenti
forme di monitoraggio e valutazione per verificarneil
raggiungimento. Gli interventi individualizzati nel lavoro d'aula
sono poco diffusi alivello di scuola

4-

Le attivita reaizzate dalla scuola per gli studenti con bisogni @ 5 - Positiva
educativi speciali sono efficaci. In generale le attivita didattiche

sono di buona qualita. La scuola monitorail raggiungimento
degli obiettivi previsti per gli studenti con bisogni educativi
speciali. La scuola promuoveil rispetto delle differenze e della
diversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
educativi dei singoli studenti € ben strutturataalivello di
scuola. Gli obiettivi educativi sono definiti e sono presenti
modalita di verificadegli esiti. Gli interventi individualizzati
nel lavoro d'aula sono piuttosto diffusi alivello di scuola

6 -

Nelle attivita' di inclusione sono attivamente coinvolti diversi 7 - Eccellente
soggetti (docenti curricolari, di sostegno, tutor, famiglie, enti
locali, associazioni) compreso il gruppo dei pari. Le attivital
didattiche per gli studenti con bisogni educativi speciali sono di
buona qualita. La scuola monitora sistematicamente il
raggiungimento degli obiettivi previsti per gli studenti con
bisogni educativi speciali e a seguito di cio', se necessario, gli
interventi vengono rimodul ati.

La scuola promuove efficacementeil rispetto delle differenze e
delladiversitaculturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € efficacemente strutturata a
livello di scuola; le attivitarivolte ai diversi gruppi di studenti
raggiungono tutti i potenziali destinatari. Gli obiettivi educativi
sono ben definiti e sono adottate modalitadi verificadegli esiti.
Gli interventi individualizzati sono utilizzati in maniera
sistematica nel lavoro d aula.

M otivazione del giudizio assegnato
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Ladifferenziazione dei percorsi didattici € una pratica abbastanza diffusa al'interno della nostra scuola e gli interventi che
riusciamo arealizzare sono efficaci per un buon numero di alunni. Tuttavia, riteniamo che dobbiamo imparare a strutturarli in
modo sempre piu sistematico per monitorarei risultati e condividere costantemente le strategie usate nell'otticadi un
miglioramento continuo e condiviso.
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3A.4 Continuita' e orientamento

Subarea; Continuita'

Domande Guida

Quali azioni realizzala scuola per garantire la continuita educativa per gli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all’ altro?

Gli insegnanti di ordini di scuoladiversi si incontrano per parlare della continuita educativa (formazione delle classi, competenze
attese in ingresso, prevenzione degli abbandoni, ecc.)?

Gli interventi redlizzati per garantire la continuita educativa sono efficaci?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Leinsegnanti dell'Infanzia e della Primariasi incontrano nella  |In futuro sara necessario avere una bancadati on line per avere
Commissione Continuita per strutturare azioni educativein tutte le informazioni necessarie sugli alunni, sugli output e sugli
comune e per formarele classi. Le azioni di continuita outcome che s raggiungono. Inoltre bisognera condividere il

riguardano attivita didattiche relative all'educazione motoria, modello di certificazione delle competenze. Maggiori
allamusica, a canto e alla educazione letteraria. Per quanto dovrebbero essere gli incontri trai docenti di ambiti disciplinari
riguardala secondaria di primo grado, |'attivitadi continuitaha |affini.

riguardato competenze trasversali come |'educazione musicale e
il gioco logico simbolico degli scacchi. Trai due ordini di
scuola sono stati organizzati in rete anche delle azioni per la
prevenzione del bullismo.

Subarea: Orientamento

Domande Guida

Lascuolarealizza percorsi di orientamento per la comprensione di sé e delle proprie inclinazioni? Quali classi sono coinvolte?

Lascuolaredizzaattivita di orientamento finalizzate alla scelta del percorso formativo successivo? Queste attivita coinvolgono
le realta formative del territorio? La scuola organizza incontri/attivitarivolti alle famiglie sulla scelta del percorso formativo
successivo?

Lascuolaredlizza attivitadi orientamento al territorio e ale realta produttive e professionali?

Lascuola secondariadi | grado monitora quanti studenti seguono il consiglio orientativo?

In che modo |a scuola monitora se le attivita di orientamento sono efficaci ?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Nella scuola Primaria non sono previsti i corsi di orientamento. |Non ci sono punti di debolezza da segnalare.
Nonostante cio,soprattutto con gli aunni di classe quinta, si
affrontano discorsi che riguardano le loro scelte future per
abituarli ameno ariflettere su com'e importante oggi conciliare
le proprie attitudini con il mondo del lavoro.

Subarea: Alternanza scuola - lavoro

Domande Guida

Quante convenzioni la scuola stipula con imprese, associazioni, enti o altri soggetti disponibili ad accogliere studenti in percorsi
di alternanza scuola-lavoro? Con quali tipologie di imprese, associazioni, ecc. vengono stipulate convenzioni? Lagamma delle
imprese con cui la scuola stipula convenzioni € diversificata?

Lascuola conosce i fabbisogni formativi del tessuto produttivo del territorio?

In che modo la scuola progettai percorsi di aternanza scuola-lavoro (esperienze di co-progettazione, ruolo dei tutor di scuolae
dei tutor aziendali, ecc.)?

In che modo i percorsi di alternanza scuolalavoro si integrano con il Piano dell’ offerta formativa triennal e della scuola?

In che modo |a scuolamonitorai percorsi di alternanza scuola-lavoro?

Lascuola ha definito le competenze attese per gli studenti al termine dell'esperienza di aternanza?

In che modo la scuola valuta e certifica le competenze acquisite dagli studenti a termine del percorso di alternanza scuola-
lavoro?

Nell'ultimo anno si €' verificato un aumento del numero delle convenzioni stipulate rispetto agli anni precedenti? Per quale
motivo?
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Nell'ultimo anno si €' verificato un aumento del numero degli studenti che prendono parte ai percorsi di alternanza scuola-lavoro
rispetto agli anni precedenti? Quali sono le ricadute per la scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Nella scuola Primaria non sono previsti i corsi di orientamento. |Non ci sono punti di debolezza da segnalare.
Nonostante cio,soprattutto con gli aunni di classe quinta, si
affrontano discorsi che riguardano le loro scelte future per
abituarli ameno ariflettere su com'e importante oggi conciliare
le proprie attitudini con il mondo del lavoro.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola garantisce la continuita’ dei Situazione della scuola
percorsi scolastici e cura |'orientamento per sonale,
scolastico e professionale degli studenti.

Le attivital di continuita’ e/o di orientamento sono assenti 0 1- Molto critica
insufficienti, oppure singoli insegnanti realizzano attivita' di
continuita' e/o orientamento limitatamente ad al cune sezioni,
senza forme di coordinamento alivello di scuola

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato non diversificato di imprese ed
associazioni del territorio. 1| numero di convenzioni €
nettamente inferiore a riferimento provinciale. La scuolanon
haintegrato nella propria offertaformativai percorsi di
alternanza scuola - lavoro. | progetti di alternanza non
rispondono ai fabbisogni formativi del tessuto produttivo del
territorio. Le attivita' di alternanza non vengono monitorate. La
scuola non ha definito e competenze attese per gli studenti a
conclusione dei percorsi di alternanza e non utilizza criteri di
valutazione delle competenze acquisite a termine
dell'alternanza

2 -

Leattivita di continuita’ presentano un livello di strutturazione 3 - Con qualche criticita
sufficiente anche se sono prevalentemente orientate alla
formazione delle classi.

Leattivita di orientamento coinvolgono almeno tutte le classi
finali. Laqualita’ delle attivita proposte agli studenti €' in
genere accettabile, anche se per 1o piu' limitate a presentare i
diversi indirizzi di scuola superiore/ corsi di studio universitari.
La scuola non monitorai risultati delle proprie azioni di
orientamento.

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato non diversificato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate € di poco
inferiore a riferimento provinciae. La scuolahaintegrato in
modo non organico nella propria offertaformativai percors di
alternanza scuola— lavoro. | progetti di alternanza scuolalavoro
rispondono solo in parte ai fabbisogni professionali del
territorio e alle esigenze formative degli studenti. Le attivita di
alternanza scuola— lavoro vengono monitorate in modo
occasionale. La scuolanon definiscei criteri di valutazione
delle competenze acquisite a termine del percorso di aternanza
scuola-lavoro.

4-

Leattivita di continuita’ sono ben strutturate. La collaborazione 5 - Positiva
trai docenti di ordini di scuoladiversi € consolidata. La scuola
realizza diverse attivita finalizzate ad accompagnare gli studenti
nel passaggio da un ordine di scuola al’atro.

Leattivita di orientamento sono ben strutturate e coinvolgono
anche le famiglie. La scuolarealizza percorsi finalizzati alla
conoscenza di sé e delle proprie attitudini. Gli studenti
dell'ultimo anno e le famiglie, oltre a partecipare ale
presentazioni delle diverse scuol€e/indirizzi di studio
universitario, sono coinvolti in attivita' organizzate all'esterno
(scuole, centri di formazione, universita). La scuolarealizza
attivita' di orientamento alle realta produttive e professionali
del territorio. La scuolamonitorai risultati delle proprie azioni
di orientamento; un buon numero di studenti segueil consiglio
orientativo della scuola.

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un variegato partenariato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate € uguale o di
poco superiore a riferimento provinciae. La scuola haintegrato
nella propria offertaformativai percorsi di alternanza scuola—
lavoro. | progetti di alternanza rispondono ai fabbisogni
professionali del territorio. Le attivita di alternanza vengono
monitorate. La scuola valuta e certificale competenze degli
studenti al termine del percorso di aternanza
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Leattivita di continuita’ sono organizzate in modo efficace. La 7 - Eccellente
collaborazione tra docenti di ordini di scuoladiversi € ben
consolidata e si concretizza nella progettazione di attivita per
gli studenti finalizzate ad accompagnarli nel passaggio traun
ordine di scuolae I'altro. La scuola predispone informazioni
articolate sul percorso scolastico del singoli studenti (es.
portfolio) e monitoragli esiti degli studenti nel passaggio daun
ordine di scuola al'altro. Lascuolarealizza azioni di
orientamento finalizzate afar emergere le inclinazioni
individuali che coinvolgono piu' classi, non solo quelle
dell'ultimo anno. Inoltre propone attivita mirate afar conoscere
I offerta formativa presente sul territorio, anche facendo
svolgere attivita formative esterne (scuole, centri di
formazione, universita). Le attivita di orientamento sono ben
strutturate e pubblicizzate e coinvolgono anche le famiglie. La
scuolamonitorai risultati delle proprie azioni di orientamento;
la stragrande maggioranza degli studenti segueil consiglio
orientativo della scuola.

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato diversificato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate & nettamente
superiore a riferimento provinciale. La scuola haintegrato in
modo organico nella propria offertaformativai percors di
alternanza scuola— lavoro. | progetti di alternanza scuolalavoro
rispondono in modo coerente ai fabbisogni formativi del tessuto
produttivo del territorio e alle esigenze formative degli studenti.
Leattivitadi aternanzavengono monitorate in maniera
regolare. La scuola ha definito le competenze attese per gli
studenti a conclusione dei percorsi di alternanza. La scuola
valuta e certificale competenze degli studenti a termine del
percorso di alternanza sulla base di criteri definiti e condivisi.

M otivazione del giudizio assegnato

Da sempre la scuola organizza attivita di continuitain piena armonia con tutte le altre scuole del territorio a fine di
accompagnare gli alunni nel passaggio traun ordine di scuola el'atro. La collaborazionetrai docenti dell'infanziae della
primaria e piu consolidata ed & sostenuta anche dall'incontro con le famiglie. Sono organizzati incontri trai docenti della scuola
primaria e secondaria all'inizio dell'anno scolastico per trasmettere le informazioni relative agli alunni in uscita.
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3B Process - Pratiche gestionali e organizzative

3B.5 Orientamento strategico e organizzazione della scuola

Subarea: Missione evisione della scuola

Domande Guida

Lamissione e la visione dell'istituto sono definite chiaramente?

lefamiglie eil territorio?

Lamissione e lavisione dell'istituto sono condivise all'interno della comunita scolastica? Sono rese note anche all'esterno, presso

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Nel PTOF lascuola cercadi esprimere chiaramente la Mission
elaVision sottolineando quali sono i suoi fini istituzionali
al'interno di una societa continuamente mutevole che ha
bisogno di futuri uomini e donne dotati di "forti e sicure
strumentalita di base" accompagnate da "un metodo di studio
valido e funzionale"che diano insieme lavoglia di adattarsi e
reinventarsi in ogni momento dellaloro vita.Tutte le scelte
educative, didattiche e gestionali della scuola, sulla base della
Codtituzione Italiana, delle Indicazioni Nazionali e delle
Raccomandazioni Europee, mirano ad accrescere le
"competenze chiave" e agarantire il successo formativo di ogni
alunno nel pieno rispetto delle loro potenzialita e caratteristiche
al fine di sviluppare personalita armoniche e complete, veri
cittadini del mondo, responsabili, consapevoli e soprattutto
propositivi.

IL PTOF e deliberato dal Collegio dei Docenti per quanto
riguarda gli aspetti formativi, didattici, pedagogici ed
organizzativi e dal Consiglio d'Istituto per lefinalita e gli aspetti
finanziari generali. La scuola comunica Mission, Vision,
Obiettivi Strategici ed Operativi durantei Collegi, le assemblee,
leinterclass e sul sito istituzionale.

Il Collegio dei Docenti restail momento piu importante per
scegliere, condividere e monitorare tutto il suo operato.

Bisogna imparare a monitorare meglio |'efficacia della
comunicazione che avvienetrai portatori d'interesse esterni
allascuola. Maggiore dovrebbe essere I'implementazione della
funzione del sito della scuola e del registro elettronico.

Subarea: Monitoraggio delle attivita

Domande Guida

In che modo la scuola monitora lo stato di avanzamento delle attivita che svolge? Quali strumenti di monitoraggio adotta?

Lascuola utilizzaforme di bilancio sociale per rendicontare la propria attivita all'esterno?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuola sceglie, sviluppa e realizza progetti sempre in
sintoniacon laMission, laVision ed i Vdori chela
caratterizzano, utili soprattutto ad accrescere le competenze
chiave di ogni aunno. Il Collegio dei Docenti € il momento piu
importante per pianificare ogni aspetto organizzativo necessario
alaloro realizzazione durante il quale ogni scelta avviene
democraticamente e in un clima sereno e collaborativo. Per
monitorare il proprio operato la scuola tiene sotto controllo
['andamento dei risultati scolastici, gli esiti delle prove
INVALSI, maanchei questionari di gradimento che vengono
somministrati allafine di ogni anno scolastico. Durante I'anno
scolastico sono state realizzate le azioni di miglioramento
desunte dal PDM che hanno cercato di monitorare gli obiettivi
pit importanti quali il curricolo orizzontale per ridurre la
varianzatrale classi, le competenze di cittadinanzaele
competenze di italiano e matematica attraverso I'uso dellaL1M
nella ludodidattica

Sara necessario definire meglio un curricolo in verticale per le
tre competenze di italiano, matematica e cittadinanza. Le
docenti dovranno elaborare una modulistica di scuola per
mettere a punto una programmazione e una valutazione delle
competenze. Sono stati elaborati dalle funzioni strumentali
compiti di realtd, matale pratica didattica dovra essere
maggiormente condivisa.
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Subarea: Organizzazione dellerisor se umane

Domande Guida

Quanti docenti ne beneficiano? Quanti ATA?

Quali funzioni strumentali haindividuato la scuola e quanti docenti svolgono tali funzioni? Come é ripartito il Fondo di istituto?

In che modo sono gestite |le assenze del personale?

C’'eunachiaradivisione dei compiti e delle areedi attivitatrail personale ATA?

Le responsabilitaei compiti dei docenti che hanno incarichi specifici sono definiti in modo chiaro?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Come risulta dalle percezioni del personale, il DS si pone come
modello positivo di ruolo. Di solito, egli assegna, attraverso un
dialogo aperto e in modo democratico, le discipling, leclassi e
gli incarichi tenendo conto delle richieste di tutti e nel rispetto
delle competenze di ognuno, delle pari opportunitae
dell'imparziaita. In particolare, gli incontri collegiali diventano
I'occasione migliore per assegnare in modo equo e chiaro
compiti ed incarichi di responsabilita. Sempre al'interno del
Collegio s decidono i criteri per assegnare le Funzioni
Strumentali e si formala Commissione che allafine assegnale
stesse agli insegnanti che hanno presentato domanda. Si
decidono poi le attivita daincentivare con il fondo digtituto, le
altre commissioni o i gruppi di lavoro necessari ed infine si
stabilisce di strutturare I'orario settimanale in modo tale da
poter garantire delle sostituzioni con le compresenze ogni
giorno della settimana.

Ancheil DSGA assegnain modo chiaro e trasparente compiti
ed incarichi trail personale ATA cercando di conciliare
costantemente le necessita della scuola con quelle personali e
nel rispetto delle competenze e delle eventuali richieste di
ognuno.

Bisognerarafforzare il lavoro in team, soprattutto larelazione
trale funzioni strumentali ei coordinatori di classe, per la
condivisione di problematiche procedurali e organizzative.
Maggiore collaborazione dovrareaizzarsi trale figure sensibili
del SPP. | docenti dell'infanzia dovrebbero avere un unico
punto di riferimento in unafunzione strumentale che li coordini
oltre ai referenti di plesso. L'alto numero degli iscritti alla
scuola dell'infanzia rispetto al territorio € unarisorsa che dovra
essere potenziata per valorizzare laMission elaVision della
scuola sul territorio.

Subarea: Gestione delle risor se economiche

Domande Guida

L’ allocazione delle risorse economiche nel Programma annuale & coerente con il Piano Triennale dell’ Offerta Formativa?

Quanto spende in media la scuola per ciascun progetto (cfr. I'indice di frammentazione della spesa)?

Quali sono i tre progetti prioritari per lascuola? Qual & ladurata mediadi questi progetti? Sono coinvolti esperti esterni?

L e spese si concentrano sui progetti prioritari (cfr. I'indice di concentrazione della spesa)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuola hal'abitudine di seguire con attenzione gli sviluppi
politici, legislativi, socio-culturali, ecologici, economici e
tecnologici che caratterizzano il momento storico cosi
particolare che stiamo vivendo. Per questo il Collegio cerca
sempre di accogliere le proposte del territorio ed i progetti
veramente piu vicini agli obiettivi strategici scelti chela
caratterizzano. Inoltre, essa cercadi gestire nel miglior modo
possibile le risorse finanziarie disponibili alineandole sempre
ale strategie e ala pianificazione ogni anno. E' quindi evidente
che trale scelte educative adottate e |'allocazione delle risorse
economiche c'é coerenzain quanto si cercadi utilizzare queste
ultime sempre al meglio.

Le spese per i progetti s concentrano di solito sulle tematiche
ritenute prioritarie per il raggiungimento dei propri obiettivi e
per garantire una formazione armonica e completa di ogni
singolo alunno.

Maggiore dovrebbe essere la condivisione delle azioni di
monitoraggio del bilancio e dei costi.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola definisce la propria missione e Situazione della scuola
lavisione, monitora in modo sistematico le attivita che
svolge, individuaruoli di responsabilita’ e compiti per il
personale in modo funzionale e utilizza in modo adeguato le
risor se economiche.

Lamissione e lavisione della scuola non sono state definite 1- Molto critica
oppure sono state definite in modo vago. Non sono presenti
forme di monitoraggio delle azioni.

Ladefinizione delle responsabilita e dei compiti trale diverse
componenti scolastiche € poco chiarao non € funzionale
all'organizzazione delle attivita'. Le spese definite nel
Programma annual e non sono coerenti con le scelte indicate nel
Piano triennale dell'offerta formativa. Le risorse economiche
destinate ai progetti non sono investite in modo adeguato.

2 -

La scuola ha definito la missione e la visione, anche se sono 3 - Con qualche criticital
poco condivise nella comunita’ scolastica e con le famiglie eil
territorio. I monitoraggio delle azioni €' attuato in modo non
strutturato.

E' presente una definizione delle responsabilita e dei compiti
trale diverse componenti scolastiche, anche se non tutti i
compiti sono chiari e funzionali all'organizzazione delle
attivita.

Solo acune spese definite nel Programma annual e sono
coerenti con le scelte indicate nel Piano triennale dell'offerta
formativa. Solo una parte delle risorse economiche destinate ai
progetti sono investite in modo adeguato.

4-

La scuola ha definito la missione e la visione equeste sono 5 - Positiva
condivise nella comunita scolastica, con le famiglie eil
territorio. La scuola utilizza forme strutturate di monitoraggio
delle azioni.

Responsahilita e compiti delle diverse componenti scolastiche
sono individuati chiaramente.

Lamaggior parte delle spese definite nel Programma annuale
sono coerenti con le scelte indicate nel Piano triennae
dell'offertaformativa. La maggior parte delle risorse
economiche destinate ai progetti sono investite in modo
adeguato.

@ >

La scuola ha definito la missione e la visione e queste sono 7 - Eccellente
condivise nella comunita scolastica, con le famiglieeil
territorio. La scuola utilizzain modo sistematico forme
strutturate di monitoraggio delle azioni, che permettono di
orientare |e strategie e riprogettare le azioni. Responsabilita e
compiti del personale sono individuati chiaramente e sono
funzionali alle attivita.

Tutte |le spese definite nel Programma annuale sono coerenti
con le scelte indicate nel Piano triennale dell'offerta formativa
Tutte le risorse economiche destinate ai progetti sono investite
in modo adeguato.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola ha definito la propria missione e priorita condividendola col territorio. Le risorse economiche sono impiegate per il
raggiungimento degli obiettivi di processo del PDM ovvero migliorare le competenze in italiano e matematica attraverso I'uso
dellaLIM nellaludodidattica. Nel Programma annuale le risorse sono state destinate al nuovo sito web, al contratto di
prestazione esterna con un tecnico informatico, per la manutenzione delle dotazioni tecnologiche e per la segreteriadigitale.
Altre risorse sono state destinate al miglioramento del sistema prevenzione e protezione e al'inclusione degli alunni BES anche
con il finanziamento degli Enti locali.
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3B.6 Sviluppo evalorizzazione dellerisor se umane

Subarea: Formazione

Domand

e Guida

Lascuolaraccoglie le esigenze formative dei docenti e del personale ATA?

didattiche, ecc.)?

Quali temi per laformazione la scuola promuove e perche' (es. curricolo e competenze, bisogni educativi speciali, tecnologie

Qual € laqualita delleiniziative di formazione promosse dalla scuola?

Quali ricadute hanno leiniziative di formazione nell'attivita didattica e organizzativa?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

All'interno della scuolail climache si respiraé sereno e
positivo. Gli incontri formali e non che si hanno con il DS
diventano spesso occasione per essere responsabilizzati e
sostenuti per migliorare le proprie competenze. 11 momento di
maggiore condivisione resta sempre il Collegio Docenti e gli
incontri di programmazione quindicinali all'interno del quali
tutti i docenti scelgono tematiche di formazione piu adatti a
realizzare lanostraMission e Vision. La scuola ha aderito a
tutte leiniziative di formazione promosse dal Piano nazionale
dellaformazione attraverso le Rete del Pollino, dal PNSD con
I'ampliamento del team digitale: infatti oltre all'animatore e ai
tre docenti ordinari, si sono formate altre sette persone.
All'interno del PNSD sono state individuate le seguenti priorita
: didattica per competenze, inclusione e verifica e valutazione.
Inoltre alcuni docenti sono stati nominati referenti per le azioni
di legalita, di bullismo e di igiene mentale e hanno curato la
loro formazione alivello locale e regionale. La scuolanon ha
promosso azioni di formazione perché ha preferito adlearsi alle
scuole del territorio per abbatterei costi.

Leazioni di disseminazione dopoi cors di formazione
dovrebbero essere piul strutturate per evitare che laformazione
individual e ricada solo sul singolo e non come valore aggiunto
sullascuola. | docenti dovranno selezionare le loro esigenze
formative per gruppi per creare appunto delle squadre di lavoro
o di persone con competenze specifiche.

Subarea: Valorizzazione delle competenze

Domand

e Guida

Lascuola utilizzale informazioni sulle competenze del personale (es. curriculum, corsi frequentati, ecc.)? In che modo? La
scuolatiene conto delle competenze del personale per una migliore gestione delle risorse umane (es. assegnazione di incarichi

retribuiti, suddivisione dei compiti)?

Il peso attribuito ai diversi criteri dal Comitato per lavalutazione

del docenti & stato ritenuto adeguato dai docenti della scuola?

L a scuola adotta altre forme per la valorizzazione delle professionalita?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuolaraccoglie le competenze del personale all'interno dei
fascicoli etiene conto del curriculum e delle esperienze
formative di ognuno. Come abbiamo gia detto, il DS per
assegnare le discipline, le classi e gli incarichi tiene conto delle
richieste di tutti nel pieno rispetto delle competenze possedute,
delle pari opportunita e dell'imparziditaa fine di gestire a
meglio le risorse umane a disposizione.
Lastessaidenticacosafail DSGA nei confronti del personae
ATA.

E' necessario dematerializzarei curricolae le esperienze
professionali e formative. Pertanto sara necessario organizzare
il lavoro di segreteriain tal senso.

Subarea: Collaborazionetrainsegnanti

Domand

e Guida

La scuola promuove la partecipazione dei docenti agruppi di lavoro? Su quali tematiche? Con quali modalita organizzative (es.
Dipartimenti, gruppi di docenti per class parallele, gruppi spontanei, ecc.)?

| gruppi di lavoro composti dainsegnanti producono materiali o esiti utili alla scuola?
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Gli insegnanti condividono strumenti e materiali didattici? C'e€ uno spazio per laraccolta di questi strumenti e materiali (es.
archivio, piattaformaon ling)?

Quale percezione hanno gli insegnanti del confronto professionale e dello scambio di informazioni tra colleghi?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
All'inizio di ogni nuovo anno durantei primi Collegi si All'interno del corpo docente non tutti hanno lo stesso spirito di

organizza gran parte di tutto il lavoro scolastico. Trale tante collaborazione e di condivisione delle buone pratiche.
scelte che si devono fare, si formano le varie Commissioni:
Commissione Orario, la Commissione Progetti e la
Commissione Continuita. Poi il Collegio si articolain
dipartimenti per classi parallele e per ambiti disciplinari per
stabilire insieme le linee essenziali delle programmazioni
annuali, i traguardi ed i criteri di valutazione che
caratterizzeranno il nostro PTOF. Annualmenteil Collegio dei
docenti scegliele Funzioni Strumentali in base alle necessita
emergenti durante I'organizzazione del lavoro annuale. La
migliore modalita organizzativa dei docenti € la seguente: cl
parallele ed ambiti affini. Questi ultimi condividono strumenti e
materiali per migliorare sempre la propria azione educativa.

Tali gruppi creano anche materiali didattici come prova
testimoniale del lavoro degli alunni e degli insegnanti.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolavalorizzalerisorse Situazione della scuola
professionali, promuove per corsi formativi di qualita’ e
incentiva la collabor azione tra pari.

La scuola non promuove iniziative di formazione per il 1- Molto critica
personale, oppure leiniziative attivate non sono in relazione ai
bisogni formativi del personale o sono di scarsa qualita.

Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
non sono chiare e gli incarichi non sono assegnati sulla base
delle competenze possedute.

Non sono presenti gruppi di lavoro composti da docenti, oppure
i gruppi non producono esiti utili alla scuola. Gli insegnanti non
condividono i materiali didattici.

2 -

Lascuolaredizzainiziative formative di qualita sufficiente, che 3 - Con qualche criticital
incontrano soltanto in parte i bisogni formativi del personale.
Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
non sempre sono chiare e soltanto in alcuni casi gli incarichi
sono assegnati sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da
insegnanti, anche se la qualita dei materiali o degli esiti che
producono €' disomogenea. Soltanto alcuni insegnanti
condividono i materiali didattici.

4-

Lascuolarealizzainiziative formative di buonaqualita’ e che @ 5 - Positiva
rispondono ai bisogni formativi del personale.

Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
sono chiare e lamaggior parte degli incarichi sono assegnati
sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali o esiti di buonaqualita. La
maggior parte degli insegnanti condivide materiali didattici di
vario tipo.

6 -

Lascuolaredizzainiziative formative di qualita elevata, che 7 - Eccellente
rispondono appieno ai bisogni formativi del personale. Le
modalita adottate dalla scuola per valorizzare il personale sono
chiare e condivise e gli incarichi sono assegnati

sistemati camente sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti pit gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali e strumenti di qualita
eccellente. Tutti gli insegnanti condividono materiali didattici di
vario tipo. | materiali didattici sono raccolti in modo
sistematico.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuola haorientato i docenti alle migliori iniziative formative organizzate dalla Regione Calabriain temadi inclusione,
innovazione metodol ogica e tecnologica, prevenzione del disagio giovanile, sicurezza nei luoghi di lavoro. Per |'assegnazione
degli incarichi specifici il Dirigente hatenuto conto delle competenze possedute. Ci sono gruppi di lavoro composti da insegnanti
che producono materiali o esiti di buona qualita, attraverso il confronto e lo scambio educativo. All'interno della scuola si respira
dungue un clima sereno e collaborativo. L e scelte didattiche che vengono effettuate all'interno del Collegio rappresentano
realmente |la volonta della maggioranza e rispondono alle esigenze del personale chein tutti i modi si sforza di offrire un servizio
efficiente ed efficace.
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3B.7 Integrazionecon il territorio erapporti con lefamiglie

Subarea; Collaborazionecon il territorio

Domande Guida

Quali accordi di rete e collaborazioni con soggetti pubblici o privati halascuola? Per guali finalita?

Qual €' la partecipazione della scuola nelle strutture di governo territoriale?

Quali ricadute hala collaborazione con soggetti esterni sull'offerta formativa?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuola ha stipulato accordi di rete con le scuole dell'ambito
di scopo formativo del Pollino. Inoltre per consentire la
formazione immediata ha stipulato un accordo di collaborazione
con il primo Circolo didattico. Per necessita dell'inclusione
sociale e di lotta alla dispersione scolastica € presente un
accordo con I'associazione Famiglie Disabili. Per il ripristino
dellascuoladell'infanziain localita Porcione ha stipulato un
accordo con |'associazione Paper Moon .La scuolainoltre hai
seguenti protocolli d'intesa: per la formazione sulla sicurezza
con I'I'TIS Fermi e con |'assessorato alla Pubblica istruzione per
un piu ampio progetto di valorizzazione del patrimonio
culturale di Castrovillari. Per accedereinfine ai finanziamenti
europel per la creazione degli Atelier creativi ha sottoscritto un
accordo con associazione Famiglie Disabili, Comune e Pro

L oco.

Tutte queste azioni di coordinamento col territorio avrebbero
bisogno di referenti con una ricompensa economica che la
scuola attualmente non possiede. E' necessario coordinare tutte
queste azioni, manon ¢l sono professionalita disposte afarlo
sempre atitolo di volontariato.

Subarea: Coinvolgimento delle famiglie

Domande Guida

In che modo |le famiglie sono coinvolte nella definizione dell'of ferta formativa?

Ci sono forme di collaborazione con i genitori per larealizzazione di interventi formativi o progetti ?

Lascuola coinvolge i genitori nella definizione del Regolamento d'istituto, del Patto di corresponsabilita o di atri documenti
rilevanti per lavita scolastica? La scuolarealizza interventi o progetti rivolti ai genitori (es. corsi, conferenze)?

La scuola utilizza strumenti on-line per la comunicazione con i genitori (es. registro elettronico)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Da sempre c'e I'abitudine di coinvolgere le famiglie durante le
assemblee, i Consigli d'Interclasse e di Circolo per condividere
con loro le scelte che caratterizzano la scuola al fine di avere
una collaborazione completa che possa arricchire ogni fase dei
vari processi. Inoltre, si cercadi ascoltare le loro esigenze
soprattutto quando si tratta di far fronte a problemi o situazioni
da cui dipendono la serenitaed il benessere dei lorofigli. |
genitori vengono poi chiamati a rispondere soprattutto come co-
valutatori attraverso la somministrazione del questionario di
percezione per comprendere quanto realmente siano soddi sfatti
del servizio erogato. Anche se non in modo sistematico,
vengono contattati esclusivamentei rappresentanti di classe che
s fanno portavoce verso tutti i genitori, dato I'alto numero di
utenti. | momenti di incontro molto forti sono stati i Consigli di
istituto in cui la componente genitori ha sempre collaborato con
la scuola per larisoluzione di problematiche ricorrenti o per
sostenere i docenti nelle manifestazioni esterne della scuola,,
Possiamo affermare che la nostra scuola cerca di fornire sempre
adeguate informazioni, la necessaria assistenza ed il dovuto
supporto ad ogni genitore che ne facciarichiesta.

Il sito web della scuola rappresentalo spazio di maggior
condivisione nei rapporti scuola-famiglia che dovra essere
implementato con ulteriori potenzialitadi comunicazione,
insieme al registro elettronico. 11 Regolamento di istituto eiil
Patto educativo di corresponsabilita necessitano di revisione e
integrazione.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola svolge un ruolo propositivo Situazione della scuola
nella promozione di politiche formative territoriali e
coinvolge le famiglie nella definizione dell' offerta for mativa
enella vita scolastica.

La scuola non partecipa areti e non ha collaborazioni con 1- Molto critica
soggetti esterni, oppure le collaborazioni attivate non hanno una
ricaduta concreta per la scuola.

Non si redlizzano iniziative rivolte ai genitori e momenti di
confronto con i genitori sull'offerta formativa.

2 -

Lascuola partecipaareti €/o ha collaborazioni con soggetti 3 - Con qualche criticital
esterni, anche se alcune di queste collaborazioni devono essere
maggiormente integrate nella vita della scuola.

Si realizzano iniziative rivolte ai genitori, anche sele modalital
di coinvolgimento non sempre sono adeguate.

4-

Lascuola partecipaareti e ha collaborazioni con soggetti @ 5 - Positiva
esterni. Le collaborazioni attivate sono integrate in modo

adeguato con I'offertaformativa. La scuola e coinvoltain
momenti di confronto con i soggetti presenti nel territorio per la
promozione delle politiche formative. Si realizzano iniziative
rivolte a genitori e momenti di confronto coni genitori
sull'offerta formativa. Le modalita di coinvolgimento dei
genitori sono adeguate.

6 -

La scuola partecipain modo attivo o coordinareti e ha 7 - Eccellente
collaborazioni diverse con soggetti esterni. Le collaborazioni
attivate contribuiscono in modo significativo amigliorare la
qualita dell'offertaformativa. La scuola € un punto di
riferimento nel territorio per la promozione delle politiche
formative.

Si realizzano iniziative rivolte ai genitori e momenti di
confronto con i genitori sull'offertaformativa. | genitori
partecipano attivamente alla definizione dell'offerta formativa.
Le modalita di coinvolgimento dei genitori sono efficaci.

M otivazione del giudizio assegnato

Le collaborazioni attivate con I'extra scuola sono adeguate allarichiesta dell'offerta formativa. La scuola é coinvolta attivamente
nelle politiche formative offerte dagli enti locali, in base al principio di sussidiarieta orizzontale. Coinvolge i genitori in ogni
iniziativa, raccogliendo idee e suggerimenti attraverso la gradualita che vadai rappresentanti di classe alla Commissione tecnica
eal Consiglio di Circolo.
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5 Individuazionedelle priorita

Priorita e Traguardi

ESITI DEGLI STUDENTI

DESCRIZIONE DELLA
PRIORITA' (max 150
car atteri spazi inclusi)

DESCRIZIONE DEL
TRAGUARDO (max 150
car atteri spazi inclusi)

Risultati scolastici

0

Migliorare e competenze nelle
discipline linguistiche
attraverso I'uso delle LIM ela
ludodidattica.

Migliorare gli esiti in italiano
del 30%

Migliorare le competenze nelle
discipline logiche-matematiche
attraverso l'uso dellaLim ela
ludodidattica

Migliorare gli esiti in
matematica del 30%

Risultati nelle prove
standardizzate nazionali

Ridurre lavarianza nelle classi
nel risultati di Italiano e
matematica

Riduzione dellavarianza
interna del del 30%

Ridurre lavarianzatrale classi
paralele nei risultati di italiano
e matematica

Ridurre lavarianza esternatra
le class del 30%

Competenze chiave europee

Risultati adistanza

Motivare la sceltadelle priorita sulla base dei risultati dell'autovalutazione (max 1500 car atteri spazi inclusi)

| nostri risultati scolastici non sono stati deludenti. Tuttavia, riteniamo necessario e opportuno creare un ambiente scolastico
sempre pit inclusivo e capace alo stesso tempo di potenziare le capacita di ogni singolo alunno. Per questo riteniamo che usare
le LIM e svolgere attivita laboratoriali, giocose, divertenti e accattivanti ci permetteradi creare allo stesso tempo momenti di
recupero e di potenziamento rendendo cosi I'aula un luogo veramente accogliente e pit vicino ale attuali generazioni perché
capace di utilizzare un linguaggio aloro molto familiare. Inoltre, riteniamo che sia fondamentale rendere forti le strumentalita di
base degli alunni perche siamo convinti che cio ¢i aiuteraa diminuire sempre pitl la dispersione scolastica da un lato e dall'altro
ci consentiradi dar vitaalezioni durante le quali gli alunni collaborano, giocano e si divertono per "costruireinsiemeil loro
sapere”, pervenendo, giorno dopo giorno, al'acquisizione delle necessarie competenze utili per affrontarei loro impegni futuri.

Obiettivi di processo

AREA DI PROCESSO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO
DI PROCESSO (max 150 car atteri

spazi inclusi)

@

Curricolo, progettazione e valutazione

Progettare un curriculo in orizzontale e in
verticale per ambiti disciplinari, con una
modulistica condivisa dai teams docenti

Individuare strategie val utative
diversificate per abilita possedute,
conoscenze disciplinari acquisite e
competenze raggiunte
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@ Ambiente di apprendimento 3.2¢c

Promuovere didattiche innovative e
migliorare le competenze digitali del
corpo insegnanti attraverso le azioni di
supporto del team digitale

Implementare I'utilizzo delle lim , della
document camera e dei nuovi laboratori
acquistati coni fondi fesr

Trasformare |o spazio aulain contesti
modulari di apprendimento con i vari
supporti informatici in dotazione della

scuola
@ Inclusione e differenziazione Predisporre percorsi di recupero e di
potenziamento per gli alunni BES

Individuare diverse modalita valutative
degli allievi in relazione a propri bisogni
educativi specidli

@ Continuita e orientamento Organizzare e calendarizzare gli incontri
con la Scuola dell'Infanzia-Primaria-
Secondaria

Programmare attivita extrascolastiche in
comune con i tre ordini di scuola

Orientamento strategico e organizzazione

dellascuola
@ Sviluppo e valorizzazione delle risorse Promuovere azioni di disseminazione
umane interna di formazione del corpo docente

Integrazione con il territorio e rapporti

con lefamiglie

Indicarein chemodo gli obiettivi di processo possono contribuire al raggiungimento delle priorita (max 1500 car atteri
spazi inclusi)

La progettazione orizzontale e verticale dei saperi crea contesti di apprendimento , primatrale insegnanti e poi trai docenti per
rafforzare la qualita della nostra scuola. Solo la condivisione di pratiche organizzative e gestionali permettera un processo di
miglioramento continuo. Tali risultati dovranno tradursi prima negli esiti delle Prove nazionali e poi nellariduzione della
varianzatra e dentro le classi. Gli ambienti di apprendimento sono stati potenziati con i Fondi Fesr e le insegnati dovranno
strutturare diversamente e lezioni frontali, creando spazi alternativi di apprendimento. Agli alunni Bes dovra essere dedicato uno
spazio particolare nellarealizzazione delle nuove attivita,, soprattutto nella procedura di costruzione di percorsi differenziati o
semplificati, in base alle difficolta personali dell'allievo. Tutte le iniziative di formazione realizzate alivello regionale e di ambito
dovranno essere disseminate con articolata documentazione in tutto il corpo docente. E' necessario potenziare le azioni di
continuita con la scuola dell'infanzia per evitare ladispersione dei numeri degli iscritti. Siail registro elettronico cheil sito web
dovranno passare a livello successivo di implementazione per migliorei rapporti di comunicazione con | 'utenza esterna.




