FONDI g, ey, on
JSTRUTTUARALL g@i gﬁ%ﬁgﬁ -
v EUROPEL i 2014-2020

it L LR RS R AR S R B A R F AR

DIREZIONE DIDATTICA CASTROVILLARI 2
Via Detle Orchidee, 7 - §7012 Castrovillani (C$)
e-mail csee59100x@istruzioneit - pec: csee59100x@pec.istiuzione it
Codice meecanografico: csee59100x - CF: $3002260780 - Codice Univoco: UFESEJ
www.ddcastrovillaril.gov.it

Castrovillari 03/05/2019 Prot. 1365
Al personale docente e ATA

Agli atti
Al sito web
Oggetto: Nota dell’USR per la Calabria prot. 13104 del giorno 30 aprile 2019,
Proclamazione sciopero dal 10 maggio 2019,
Nota del SGB Scuola del 3/5/2019 proclamazione sciopero del 17maggio 2019

l} MIUR, Ufficio di SSabinetto, con nota; prot. n.13104 del ;30/04/2019’ comunic;t che
I'organizzazione sindacale USB P.l. ha proclamato per I'intera giornata del 10 maggio 2019 “lo
sciopero generale nazionale dei dipendenti pubblici in tutti i comparti del Pubblico Impiego
compresi i lavoratori della scuola, dei vigili del fuoco e i lavoratori precari di qualsiasi tipologia
contrattuale (interinali, Isu, Itd,etc..), con esclusione dell'intero comparto scuola della regione
Sardegna”. Successivamente anche il sindacato SGB Scucla ha proclamato lo sciopero per il 17
maggio per il comparto scuola in occasione del rinnovo contrattuale e delle nuove assunzioni del
personale della scuola.

Allo sciopero del 10 maggio ha aderito con propria nota del 17 aprile, anche I'associazione ANIEF.
Poiché 'azione di sciopero in questione interessa il servizio pubblico essenziale “istruzione”, di cui

all’art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle norme
pattizie definite ai sensi dell’art. 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in
osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa. Affinché siano assicurate
le prestazioni relative alla garanzia dei servizi pubblici essenziali cosi come individuati dalla
normativa citata le SS.LL., ai sensi dell’art. 2, comma 6, della legge suindicata, sono invitate ad
attivare, con fa massima urgenza, la procedura relativa alla comunicazione dello sciopero alle
famiglie ed agli alunni, ed assicurare durante |'astensione le prestazioni relative ai servizi pubblici
essenziali cosi come individuati dalla normativa citata che prevede, tra l'altro, all’art. 5, che le
amministrazioni “sono tenute a rendere pubblico tempestivamente il numero dei lavoratori che
hanno partecipato allo sciopero, la durata dello stesso e la misura delle trattenute effettuate per
la relativa partecipazione”.

Nel sottolineare che il diritto di sciopero deve essere esercitato in osservanza delle norme e delle
procedure tese a garantire il servizio pubblico essenziale di cui all'articolo 1 della legge 146/90, si
ricorda alle SS.LL. che — per libera scelta del lavoratore — & possibile comunicare le eventuali
adesioni allo sciopero in anticipo sullo stesso, A tal fine, si pregano coloro che volessero avvalersi
di tale facolta, di farlo entro le ore 12:00 del giorno 8 maggio 2019 per lo sciopero del 10 maggio
e entro le ore 12:00 del giorno 15 maggio per lo sciopero del 17 maggio 2019 al fine di consentire

alla_scrivente di attivare la procedura relativa alle prestazioni obhligatorie afferenti ai servizi

pubblici essenziali cosi come individuati dalla normativa citata.

Si precisa che, una volta comunicata, I'adesione._a‘llo sciopero hon potra essere revocata.
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Si ringrazia per la collaborazione.

Per il Dirigente Scolastico

Il DIRIGENTE SCOLASTICO
Prot.gsa Eléna PAPPALARDO




